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Neumarkt

Betreuungskrafte nach 8§ 53c / § 43b SGB XI (m/w/d) in Teilzeit fur das
Seniorenzentrum Pyrbaum

Ihr zukiinftiger Arbeitsplatz:

Durch Betreuungs- und AktivierungsmafRhahmen, die sich an den Winschen und Fahigkeiten
der Bewohner*innen orientieren, nehmen Sie positiven Einfluss auf deren Wohlbefinden und
tragen zur Erhaltung geistiger und koérperlicher Fahigkeiten der Bewohner*innen des Senioren-
zentrums Pyrbaum bei.

Ihre Aufgaben:

Zum 01.08.2022 suchen wir Betreuungskrafte nach § 53c / § 43b SGB Xl in Teilzeit zur Ver-

starkung des Betreuungsteams im Seniorenzentrum Pyrbaum. In der stationaren Pflege-

einrichtung werden 50 Bewohner*innen betreut.

e Sie geben den Bewohnern Orientierungshilfen und motivieren Sie zu Alltagsaktivitaten

e Sie betreuen Aktivitaten wie Malen, Basteln, Spielen, Backen, Musizieren und Tanzen/
Bewegungsibungen

o Sie begleiten Bewohner*innen bei Spaziergangen und Ausfligen

e Sie sind Ansprechpartner*in fir unsere Bewohner*innen und stehen diesen bei Sorgen und
Angsten liebevoll bei
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Profil:

Quialifikation/ in Ausbildung zur Betreuungskraft nach § 53c / § 43b SGB XI
Berufserfahrung in der Altenpflege ist von Vorteil, allerdings nicht zwingend
Freude im Umgang mit &lteren Menschen

Einfuhlsamkeit und gute Beobachtungsgabe

Kreatives Engagement, Zuverlassigkeit und Organisationsstarke
Bereitschaft, im Team zu arbeiten und personliche Flexibilitat
PC-Kenntnisse

Loyalitat gegeniber der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie.

Wir bieten Ihnen:

e Tarifliche Vergltung nach AVR Diakonie Bayern

o Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

e 30 Tage Urlaub (bei 5 Tage Woche) und zusatzliche 3 freie Tage (Bul3- und Bettag,
24.12.und 31.12.)

e Regelmalig steigendes Gehalt durch das Tarifsystem — ohne dass Sie aktiv werden
mussen. Bereits nach einem Jahr steigen Sie automatisch in die nachste Stufe auf (bei
Einstellung in Stufe 1)

e Zusatzliche betriebliche Altersversorgung fir die Zeit nach dem Beruf (zu 100% vom

Arbeitgeber finanziert)

Einarbeitung und Anleitung durch erfahrene Kolleg*innen

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Betriebliche Gesundheitsférderung und Praventionsangebote

Zahlreiche Vergunstigungen fur Gesundheitsangebote, wie Schwimmbéder, Freizeit-

und Fitnesseinrichtungen

e Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e DW AHN Benefit Card (im Rahmen des Familienbudgets)

Ihre Fragen beantwortet gern:
Eva Anghelina, Telefon: 09180-186508-12 oder -0, E-Mail: eva.anghelina@diakonie-ahn.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Diakonisches Werk Altdorf Hersbruck Neumarkt e.V., Seniorenzentrum Pyrbaum
personal@diakonie-ahn.de



mailto:eva.anghelina@diakonie-ahn.de
mailto:Personal@diakonie-ahn.de

