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Neumarkt

Berater*in (m/w/d) in der Flichtlings- und Integrationsberatung (FIB) in Neumarkt

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir fir die FIB eine*n Sozialpadagogen*in (m/w/d).
Die Stelle umfassen 30 Stunden pro Woche und ist zunéchst bis 31.12.2021 befristet.

Ihr zukiinftiger Arbeitsplatz:
Als Mitarbeiter*in unserer Flichtlings- und Integrationsberatung sind Sie Teil eines Teams und werden
an unserem Standort Neumarkt tatig sein.

Ihre Aufgaben:

e  Durchflihrung von Beratungen zu migrationsspezifischen und asylrechtlichen Themen

e  Betreuung und Begleitung von Ehrenamtlichen sowie Koordination von Freiwilligenprojekten

e  Durchfiihrung und Mitarbeit bei niedrigschwelligen Gruppen- und Einzelangeboten, z.B. im
Sozialzentrum ,Leb-mit-Laden - Tafel Neumarkt* und im Projekt ,Teilhabe, Arbeit und
Beschaftigung® insbesondere flir geflichtete Menschen

e Verbesserung der Integrationschancen unter Berlcksichtigung des Prinzips ,Férdern und
Fordern®

¢ Allgemeine Unterstiitzungen im Rahmen des SGB II, SGB Xl und des Asylbewerberleistungs-
gesetzes (AsylbLG) sowie anderer sozialer Hilfen

e  Zusammenarbeit mit allen internen (ehren- und hauptamtlichen) Mitarbeitenden sowie externen
Netzwerk- und Projektpartnern

e  Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung und —sicherung

o  Offentlichkeitsarbeit

e  Praventionsarbeit gegen Rassismus

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialpddagogik/Sozialarbeit und Erfah-
rung im Bereich der Beratung und Unterstiitzung sowie der Netzwerkarbeit. Sie besitzen ein hohes
Mal an interkultureller und sozialer Kompetenz. Sie besitzen die Bereitschaft, Flexibilitat und
Belastbarkeit zur aufsuchenden Arbeit und AuReneinsatzen (Fuhrerscheinklasse B) sowie Team-
fahigkeit. Verhandlungssichere Kenntnisse einer beratungsrelevanten Sprache (Arabisch, Persisch,
Kurmandschi, Ruménisch etc.) sind von Vorteil. Wir erwarten Loyalitat gegeniiber der Evangelischen
Kirche und ihrer Diakonie.

Wir bieten:

e Tarifliche Vergltung nach ARV Bayern: das Einstiegsgehalt liegt bei 2.831,61 € brutto im Monat
bei 30 Wochenstunden. Das Gehalt steigt mit zunehmender Erfahrung auf bis zu 3.282,39 €
brutto im Monat

e Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

e 30 Tage Urlaub und zuséatzliche 3 freie Tage (Buf3- und Bettag, 24.12. und 31.12.)

Regelmalig steigendes Gehalt durch das Tarifsystem — ohne dass Sie aktiv werden mussen.

Bereits nach einem Jahr steigen Sie aut. in die nachste Stufe auf (bei Einstellung in Stufe 1)

Einarbeitung und Anleitung durch erfahrene Kolleg*innen

Betriebliche Gesundheitsférderung und Praventionsangebote

Vergunstigungen fir Gesundheitsangebote, wie Bader, Freizeit- und Fitnesseinrichtungen

Zusatzliche betriebliche Altersversorgung fir die Zeit nach dem Beruf (zu 100% vom Arbeit-

geber finanziert)

e DW AHN Benefit Card (im Rahmen des Familienbudgets)

e Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre Fragen beantwortet gerne ab 13.09.2021:
Bjorn Bracher, Bereichsleitung Soziale Dienste, unter der Telefonnummer: 09151 8377-35

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Diakonisches Werk Altdorf Hersbruck Neumarkt e.V.

Fluchtlings- und Integrationsberatung per E-Mail an: personal@diakonie-ahn.de
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